ФГОС СОО: слайды про изменения в СОО
[bookmark: vs1]Слайд 1. Добавили требования к электронной среде
[bookmark: r22]Подслайдовый комментарий. Установили, что условия использования электронной информационно-образовательной среды должны обеспечивать безопасность хранения информации, цифровых образовательных ресурсов.
Материально-технические условия использования электронной ИОС должны соответствовать СанПиН  и СП. Например, общие требования к работе с ЭСО и продолжительность использования ЭСО на уроке закрепляют пунктами 2.10.2, 3.5.9 СП 2.4.3648-20. Непрерывная и суммарная продолжительность использования различных типов ЭСО – таблица 6.8 СанПиН 1.2.3685-21.
Слайд 2. Изменили требования к результатам освоения ООП СОО
Подслайдовый комментарий. Масштабные изменения коснулись личностных, предметных и метапредметных результатов. Они стали похожи на требования ФГОС НОО и ФГОС ООО третьего поколения. Прежние формулировки почти полностью заменили на новые. Поэтому педагогам нужно будет скорректировать рабочие программы с учетом новых предметных результатов. А заместителям нужно будет изменить всю ООП по новым личностным и метапредметным результатам.
Слайд 3. Изменили перечень обязательных предметов учебного плана
Подслайдовый комментарий. Изменили пункт 18.3.1 ФГОС СОО. Теперь учебный план школа формирует с учетом профиля получаемой специальности за счет введения профильных предметов. Теперь нет исключения для универсального профиля. Он также должен предусматривать изучение минимум двух предметов на углубленном уровне.
Теперь 16  учебных предметов обязательны для изучения на базовом или углубленном уровне. Учебный план профиля и индивидуальный учебный план должны содержать минимум 13 предметов. Минимум два предмета должны быть на углубленном уровне. (Учебный план включает 16 обязательных учебных предметов, из них во все учебные планы входит 13 предметов. Все потому, что родной язык, родную литературу и второй иностранный язык можно не изучать на уровне СОО, если на это нет заявления родителя или возможностей школы. При этом предметы все равно входят в обязательную часть. Если родители изъявят желание включить их в учебный план, а у школы появится такая возможность, эти предметы войдут в обязательную часть ООП с остальными 13 обязательными предметами.)


Слайд 4. Другие изменения в учебный план

Подслайдовый комментарий. Теперь предмет «математика» включает курсы «Алгебра и начала математического анализа», «Геометрия», «Вероятность и статистика». Раньше ФГОС СОО предусматривал, что математика включает алгебру и начала математического анализа, геометрию. Курс «Вероятность и статистика» отдельно не выделяли. Прописали особенности для обучения детей с ОВЗ на уровне средней школы. Углубленное изучение разрешили не вводить в АООП. Для учебных планов АООП предусмотрели, что физкультуру заменяет предмет «адаптивная физическая культура». Во внеурочную деятельность надо включить занятия по программе коррекционной работы. С 23.09.2022 во ФГОС СОО внесли изменения в части учебного плана обучающихся и изучения обязательных предметов. Из обязательной части исключили такие предметы, как «экономика», «право», «астрономия». Учебный план теперь должен содержать не менее 13 обязательных учебных предметов, два из которых будут изучаться на углубленном уровне. Изменения, которые включили во ФГОС СОО, касаются всех ООП, вне зависимости от начала обучения. Продолжить обучение по данным предметам можно и дальше, но тогда включите их в часть, формируемую участниками образовательных отношений.
Слайд 5. Сократили общий объем занятий
Подслайдовый комментарий. Количество учебных занятий за два года на одного обучающегося изменили. Теперь на уровне СОО занятий за все два года обучения должно быть не менее 2170 часов и не более 2516 часов. Раньше максимум был на отметке – 2590 часов. Родной язык, родная литература и второй иностранный язык теперь изучаются, если есть условия в школе и заявления родителей.
(Если работник не согласен со снижением нагрузки,  мы предоставим  ему другую должность, которой он соответствует по квалификационным требованиям. Если таких должностей нет, можем предложить  иную нижестоящую должность или работу, которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья (ст. 74 ТК). Педагогу будет направлено  список вакантных должностей с описанием трудовых функций и условий труда – оплаты, режима рабочего времени и др. (предложение вакантных должностей в течение двухмесячного срока уведомления). Если работник откажется  от работы с изменившимися условиями трудового договора, у работодателя нет вакансий или работник отказался от перевода на имеющиеся вакансии, то трудовой договор будет прекращен на основании пункта 7 статьи 77 ТК.
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