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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Администрации 

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


П Р И К А З

«31» мая 2021г.

                         п. Тура                    
                               №  96
Об утверждении Дорожной карты по развитию муниципальной системы оценки качества образования и муниципальных механизмов управления качеством образования на территории Эвенкийского района на 2021-2025 годы

В целях реализации статьи 97 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»1, подпункта «б» пункта 10 перечня обязательной информации о системе образования, подлежащей мониторингу, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования, для подготовки к мониторингу, а также улучшения качества образования в Эвенкийском муниципальном районе, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Дорожную карту по развитию муниципальной системы оценки качества образования и муниципальных механизмов управления качеством образования на территории Эвенкийского района на 2021-2025годы, согласно приложению к настоящему приказу;
2. Заместителю начальника отдела общего и дополнительного образования Кобизкой А.Н. разместить данный приказ на официальном сайте Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района www.evenkia-school.ru.
3.
Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Руководитель

Управления образования           п/п

                        О.С. Шаповалова



Кобизкая А.Н.

83917031512
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель Управления 
образования Администрации 
Эвенкийского муниципального района 
_____п/п________ О.С. Шаповалова
«31» мая 2021г.
Дорожная карта по развитию муниципальной системы оценки качества образования и муниципальных механизмов управления качеством образования на территории Эвенкийского района на 2021-2025годы

Пояснительная записка

План мероприятий («дорожная карта») по развитию муниципальной системы оценки качества образовании и механизмов управления качеством образования в Эвенкийском районе (далее – дорожная карта) разработан на основе нормативных и программных документов по развитию системы образования Российской Федерации для достижения следующих параметров:

- обеспечение качественного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования (далее ФГОС),направленных в том числе на обеспечение доступности получения качественного образования соответствующего уровня независимо от места жительства;

- внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых метод обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений.

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи,

- повышение объективности оценки образовательных результатов, 

- совершенствование качества подготовки педагогических кадров,

- развитие системы профориентации.

Дорожная карта разработана для формирования системной аналитической основы для принятия управленческих решений по развитию муниципальной системы образования через обеспечение функционирования и развития муниципальной системы оценки качества образования, эффективных механизмов комплексного мониторинга качества образования, опирающихся на данные о результатах независимых оценочных процедур, на контекстные данные по образовательным организациям Эвенкийского района, системы дополнительного профессионального образования.

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель Управления 
образования Администрации 
Эвенкийского муниципального района 
_____________ О.С. Шаповалова
«__»___________________2021г.
Дорожная карта по развитию муниципальной системы оценки качества образования и муниципальных механизмов управления качеством образования на территории Эвенкийского района на 2021-2025годы

Пояснительная записка

План мероприятий («дорожная карта») по развитию муниципальной системы оценки качества образовании и механизмов управления качеством образования в Эвенкийском районе (далее – дорожная карта) разработан на основе нормативных и программных документов по развитию системы образования Российской Федерации для достижения следующих параметров:

- обеспечение качественного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования (далее ФГОС),направленных в том числе на обеспечение доступности получения качественного образования соответствующего уровня независимо от места жительства;

- внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых метод обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений.

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи,

- повышение объективности оценки образовательных результатов, 

- совершенствование качества подготовки педагогических кадров,

- развитие системы профориентации.

Дорожная карта разработана для формирования системной аналитической основы для принятия управленческих решений по развитию муниципальной системы образования через обеспечение функционирования и развития муниципальной системы оценки качества образования, эффективных механизмов комплексного мониторинга качества образования, опирающихся на данные о результатах независимых оценочных процедур, на контекстные данные по образовательным организациям Эвенкийского района, системы дополнительного профессионального образования.

	№
	Мероприятие (содержание деятельности)
	Сроки

исполнения
	Ответственные

	Формирование нормативно- правового обеспечения развития муниципальной системы оценки качества образования

	1.
	Утверждение дорожной каты по развитию муниципальной системы оценки качества образования и муниципальных механизмов управления качеством образования в Эвенкийском районе


	Апрель 2021
	Шаповалова О.С.

	2.
	Утверждение муниципальных показателей анализа муниципальных управленческих механизмов
	 Апрель 2021
	Шаповалова О.С.

	Система оценки качества подготовки обучающихся

	1.
	Участие в региональных процедурах оценки качества образования
	Ежегодно
	ОО

	2.
	Участие образовательных организаций в апробации оценочных процедур исследований качества образования


	В соответствии с графиком проведения
	ОО

	3.
	Участие образовательных учреждений в национальных исследованиях качества образования в составе общероссийской выборки
	В соответствии с графиком проведения НИКО
	ОО

	4.
	Участие образовательных учреждений во всероссийских проверочных работах
	Ежегодно
	Гаюльская Л.М.

	5.
	Обеспечение выполнения требований информационной безопасности на всех этапах сбора и обработки информации о качестве образования
	Ежегодно
	Боягир О.А.

	6.
	Ежегодный доклад «О состоянии системы образования на территории Эвенкийского района»
	Август,

ежегодно
	Шаповалова О.С.

Варламова О.С.



	7.
	Подготовка адресных рекомендаций, в том числе для принятия управленческих решений, по результатам комплексного анализа по нескольким процедурам оценки качества образования, в адрес руководителей образовательных организаций. 
	Ежегодно
	Варламова О.С.



	8.
	Аналитическая справка по результатам ГИА, ВПР. Размещение на сайте Управления образования
	Ежегодно
	Гаюльская Л.М.

	Система работы со школами с низкими результатами обучения и /или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

	1.
	Утверждение муниципальной программы. По повышению качества образования и поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2020-2022годы.
	2020г.
	Варламова О.С.

	2.
	Проведение мониторинга состояния школ с низкими образовательными результатами, в том числе состояния качества образования
	Ежегодно
	Варламова О.С.

	3.
	Проведение анализ результатов мониторинга состояния школ с низкими образовательными результатами, в том числе состояния качества образования
	Ежегодно
	Варламова О.С.

	4.
	Подготовка адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и / или внешнего) результатов мониторинга состояния школ с низкими образовательными результатами. В том числе состояния качества образования
	Ежегодно
	Варламова О.С.

	5.
	Оказание индивидуальной методической помощи педагогам с низкими результатами образовательной деятельности
	Ежегодно
	Варламова О.С.

	6.
	Методическое сопровождение по сетевому взаимодействию школ по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.
	В течение года
	Варламова О.С.

	Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи

	1.
	Утверждение муниципального плана мероприятий по реализации комплекса мер, направленного на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи
	Декабрь, ежегодно
	Кобизкая А.Н.

Шаповалова О.С.

	2.
	Совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия по работе с одаренными детьми                                (образование, культура, спорт, молодежная политика)
	В течение года
	Кобизкая А.Н.

	3.
	Контроль организации повышения квалификации (профессиональной переподготовки) учителей для работы с одаренными и талантливыми детьми
	В течение года
	Кузнецова Е.М.

	4.
	Обновление единой муниципальной базы данных одаренных детей и талантливой молодежи
	В течение года
	Гаюльская Л.М.

	5.
	Создание единой муниципальной базы данных педагогов, имеющих результаты в обучении и воспитании одаренных обучающихся
	В течение года
	Гаюльская Л.М.

	6.
	Организация интеллектуальных и творческих конкурсов, направленных на выявление одаренных детей и талантливой молодежи, в том числе круглогодичных интенсивных школ
	В течение года
	Кобизкая А.Н.

Исенгалиева М.В.

	7.
	Взаимодействие с Межрайонным ресурсным центром по работе с одаренными детьми (МРЦ) по выстраиванию муниципальной системы работы с одаренными детьми
	В течение года
	Кобизкая А.Н.



	8.
	Разработка нормативно-правовых актов регулирующих реализацию индивидуальных образовательных программ (ИОП) в школах
	До 01.04.2021
	Кобизкая А.Н.



	9.
	Контроль реализации ИОП в школах
	Каждое учебное полугодие
	Крушельницкая Е.А. (рук-ль МРЦ)

Кобизкая А.Н.

	10.
	Организация деятельности школ по созданию и реализации ИОП учащихся в школах
	В течение года
	Кобизкая А.Н.



	11.
	Разработка муниципальных нормативно-правовых актов регулирующих зачет результатов освоения дополнительных образовательных программ в общеобразовательных учреждениях
	До 01.05.2021
	Кобизкая А.Н.



	12.
	Выстраивание муниципальной системы, обеспечивающей зачет результатов освоения дополнительных образовательных программ в общеобразовательных учреждениях
	До 2023
	Кобизкая А.Н.



	13.
	Мониторинг результативности участия обучающихся в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального федерального, международного уровней
	В конце календарного года
	Кобизкая А.Н.



	Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	1.
	Проведение мониторинга развития системы профориентации в образовательных организациях района
	До 31.05.2021
	Кобизкая А.Н.



	2.
	Анализ результатов мониторинга развития системы профориентации
	До 31.05.2021
	Кобизкая А.Н.



	3.


	Подготовка адресных рекомендаций по результатам анализа итогов мониторинга развития системы профориентации в образовательных организациях района
	До 01.09.2021
	Кобизкая А.Н.



	4.
	Организация межведомственного взаимодействия по профессиональной ориентации обучающихся
	В течение года
	Чернова О.Н. (рук-ль МОЦ)

	5.
	Проведение профориентационных творческих конкурсов среди учащихся
	Октябрь-ноябрь, ежегодно
	Плескач Е.И.

	6.
	Организация участия школьников района в проекте «Билет в будущее» (тестирование)
	Ежегодно
	Кобизкая А.Н.



	7.
	Обеспечение открытия площадки профессиональных проб на территории района в рамках проекта «Билет в будущее»
	До 2023
	Кобизкая А.Н.

Плескач  Е.И.

	8.
	Организация и мониторинг участия школьников района в открытых он-лайн уроках «Проектория», «Уроки настоящего» и др. в рамках национального проекта «Образование»
	Ежегодно
	Кобизкая А.Н.



	9.
	Расширение мероприятий, направленных на профориентацию обучающихся 
	Ежегодно
	Кобизкая А.Н.



	10.
	Взаимодействие с управлением молодежной политики по организации полезной летней занятости подростков, разработка социальных проектов по вовлечению в временную трудовую занятость несовершеннолетних
	Ежегодно
	Кобизкая А.Н.



	10.
	Мониторинг трудоустройства выпускников образовательных организаций
	Ежегодно, май
	Руководители школ

	Система организации воспитания и социализации обучающихся

	1.
	Контроль разработки и утверждения рабочих программ воспитания в школах
	До 31.05.2021
	Кобизкая А.Н.



	2.
	Разработка разнонаправленного муниципального плана мероприятий для обучающихся, контроль включенности образовательных организаций
	Декабрь, ежегодно
	Кобизкая А.Н.



	3.
	Поддержка и популяризации проектной деятельности, с целью поощрения социально-полезной деятельности учащихся
	Ежегодно
	Кобизкая А.Н.



	4.
	Организация системы летней занятости учащихся с акцентом на детей СОП и ТЖС
	Ежегодно
	Исенгалиева М.В.

	5.
	Участие в межведомственной профилактической деятельности с целью совершенствования профилактической работы с несовершеннолетними
	В течение года
	Кобизкая А.Н.



	6.
	Контроль организации внутришкольного профилактического учета несовершеннолетних и реализации индивидуальной профилактической работы
	В течение года
	Кобизкая А.Н.



	7.
	Учет детей, отчисленных из образовательной организации, систематически пропускающих занятия, вступивших в конфликт с законом
	В течение года
	Кобизкая А.Н.



	8.
	Доведение до образовательных организаций методических и иных материалов профилактической направленности
	В течение года 
	Кобизкая А.Н.



	9.
	Контроль организации всероссийских, краевых и муниципальных акций и мероприятий профилактической направленности
	В течение года
	Кобизкая А.Н.

Исенгалиева М.В.

	10.
	Проведение мероприятий патриотической и спортивной направленностей
	Ежегодно
	Кобизкая А.Н.

Исенгалиева М.В.

	11.
	Формирование развернутой, востребованной системы дополнительного образования, внедрение целевой модели дополнительного образования на территории района
	До 2023
	Чернова О.Н.

	12.
	Организация проверок школьных систем воспитания и профилактики
	По отдельному плану
	Кобизкая А.Н.



	13.
	Организация мероприятий, направленных на формирование законопослушного поведения и навыков безопасного поведения
	Ежегодно
	Исенгалиева М.В.



	14.
	Формирование индивидуальных рекомендаций для школ и принятие управленческих решений
	Ежегодно
	Кобизкая А.Н.



	Управление эффективностью руководителей образовательных организаций

	1.
	Проведение мониторинга показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций

	 До 2022
	Москальченко Е.В.

	2.
	Подготовка адресных рекомендаций по итогам анализа результатов мониторинга показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций
	До 2022
	Москальченко Е.В.

	3.
	Принятие управленческих решений по результату анализа мониторинга показателей эффективности деятельности образовательных организаций


	До 2022
	Москальченко Е.В.

	Система методической работы

	1.
	Утверждение районных методических объединений
	До 2022
	Шаповалова О.С.

Варламова О.С.

	2.
	Комплексный мониторинг состояния системы повышения квалификации кадрового состава образовательных организаций
	Ежеквартально
	Кузнецова Е.М.

	3.
	Методическое сопровождение методических объединений образовательных организаций района
	В течение года
	Варламова О.С.

Методисты ЭПЦ



	4.
	Создание в образовательных организациях района системы поддержки молодых педагогов и /или системы наставничества
	До 2022
	Руководители школ

	5.
	Методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных организаций
	В течение года


	Варламова О.С.

Методисты ЭПЦ

	6.
	Осуществление мониторинга показателей системы методической работы в соответствии с показателями.


	Ежегодно
	Варламова О.С.

Методисты ЭПЦ



	Управление профессиональным развитием педагогически работников

	1.
	Осуществление мониторинга показателей системы повышения квалификации педагогов
	В течение года
	Кузнецова Е.М.

	2.
	Проведение анализа результатов мониторинга показателей системы повышения квалификации педагогов
	Ежеквартально
	Кузнецова Е.М.

	3.
	Разработка рекомендаций по результатам анализа итогов мониторинга показателей системы повышения квалификации педагогов


	До 2022
	Кузнецова Е.М.

Варламова О.С.

	4.
	Организация участия педагогов в конкурсах муниципального, регионального. Всероссийского и международного уровней.


	Ежегодно
	Варламова О.С.

Методисты ЭПЦ

	5.
	Организация повышения квалификации педагогических работников системы образования района.
	В течение года
	Кузнецова Е.М.

	Система управление качеством дошкольного образования

	1.
	Разработка плана по повышению качества ДО в ДОО
	До 2022
	Малиновская С.С.

Методисты ЭПЦ

	2.
	Организация творческих групп с целью проработки дифицитарных направлений
	До 2022
	Малиновская С.С.

	3.
	Организация работы инновационных площадок по различным направлениям с целью тиражирования лучших практик


	До 2022
	Малиновская С.С.

Методисты ЭПЦ

	4.
	Разработка/корректировка муниципальной модели инклюзивного образования


	В течение года
	Крысь В.О.

Малиновская С.С.

Методисты ЭПЦ


